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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, () 1 AGO 2016

VISTO: las disposiciones contenidas en el articulo 208 de la Ley N°
18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010, articulo 57 y siguientes de la Ley
N° 19.149 de 24 de octubre de 2013 y Decreto 163/014 de 4 de junio de

RESULTANDO: I) que por el citado texto legal se dispuso la creacion

de una compensacion econdmica mensual en el Ministerio del Interior por
“Compromiso de Gestion” . ——~remmmm oo oo e e

I} que se anexa como parte integral del presente
Decreto el informe sobre las metas comprometidas por el Ministerio del
Interior para el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre
de 2016 elaborado por el Area de Gestién y Seguimiento Presupuestal de
dicha Seéretan’a de Estado el cual fue validado por la Comisién de
Compromisos de Gestidn. —====-===mmmmmmmm e

CONSIDERANDQ: I) que las metas referidas en el Resultando II

fueron avaladas por la Comision de Compromisos de Gestion integrada por
el Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina Nacional del Servicio

Civil y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con fecha 25 de mayo de

II) que corresponde aprobar el Compromiso de
Gestidon propuesto por el Ministerio del Interior para el periodo enero a

diciembre 2016, que se adjunta y forma parte integral del presente Decreto.




ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por el
articulo 168 numeral 4° de la Constituciéon de la Republica Oriental del
Uruguay, por el articulo 208 de la Ley N° 18.719 de fecha 27 de diciembre
de 2010, articulo 57 y siguientes de la Ley N° 19.149 de 24 de octubre de
2013 y Decreto163/014 de 4 de junio de 2014.-----=----mmmommcommmmm e e

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 1°) APRUEBASE el Compromiso de Gestidn respecto al personal
del Ministerio del Interior para el periodo comprendido entre
los meses de enero y diciembre de 2016 que luce agregado en
Anexo y se considera parte integrante del presente Decreto.----

Articulo 2°) PUBLIQUESE, comuniquese, oportunamente, archivese.------

—
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I TABARE VAZQUEZ
residente de 1a Republica
Periodo 2015 - 2020
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COMPROMISO DE GESTION entre e} Poder Ejecutivo y el Ministerio del Interior
ANO 2016

TIPO DE COMPROMISO | Institucionat

Promover el cuidado y el uso adecuado del equipamiento policial

Contribuir con una mejora en la gestion humana de las unidades operativas

Obtener informacién oportuna, pertinente y de calidad para el analisis

estratégico

OBJETO * Promover b utilizacion de herramientas de diagnéstico y andlisis de
Planificacién Estratégica e implementar las mismas contribuyendo al
cumpiimiento de la Misién

e Incentivar la concurrencia al lugar de tabajo asignado en los horarios
establecidos por las autoridades asi como el cumplimiento de ks referidos

horarios
PERIODO DE VIGENCIA
DEL COMPRQMISO DE | 1deenerode 2016 - 31 de diciembre de 2016
GESTION
Ley 18.719 del 27 de diciembre de 2010, art.208
NORMATIVA
ESPECIFICA Ley 19.149 del 24 de octubre de 2013, art. 57 v sgtes.

Decreto N® 163/014 del 4 de junio de 2014

Chusula 1ra. Objeto

El objeto de este compromiso de gestidn es fijar, de comiin acuerdo, metas e indicadores que redunden en un mejor
cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo comprometido, estableciendo la forma de pago de k
contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas de geston,

Chusula 2da. Periodo de vigencia del Compromiso
El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.
Cliusula 3ra. Normas especificas a aplicar

* Ley 18.719 del 27 de diciembre de 2010, art.208
¢ Ley19.149 del 24 de octubre de 2013, art. 57 y sgtes.
¢  Decreto N2 163/014 del 4 de junio de 2014

Cliusula 4ta. Compromiso de las partes
El Ministerio del Interior se compromete a cumplir con los siguientes objetivos que se detallan a continuacién:

Promover el cuidado y el uso adecuado del equipamiento policial (Metas 1y 2)

Contribuir con una mejora en la gestién humana de las unidades operativas {Meta 3)

Obtener informacion oportuna, pertinente y de calidad para el anilisis estratégico (Meta 4)

Promover la utilizacién de herramientas de diagnéstico y analisis de Plnificacién Estratégica e
implementar las mismas contribuyendo al cumplimiento de la Misién {Meta 5 y 6)

Incentivar ka concurrencia al lugar de trabajo asignado en los horarios establecidos por las autoridades
asf como el cumplimiento de los referidos horarios (Meta 7) '

B

o

Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, transferird al Ministerio del
Interior, las partidas presupuestales del art. 208 de Ia Ley 18.719 con destino a esa Institucién correspondientes al
afno 2016 de acuerdo al cumplimiento de las metas suscriptas.

Clatisula 5ma. Forma de pago

Contra la firma del presente compromiso y el cumplimiento de las metas fijadas que forman parte del Compromiso
de Gestién vigente para el ejercicio 2016, se habilitard una compensacion econémica mensual que se acreditara en
el sueldo en el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2016, de acuerdo a lo establecido en el articulo 208
de la Ley 18716 del 27 de diciembre de 2010.

A mes vencido, se realizara el corte de datos en las fuentes de informacién, para relevar os medios de verificacion
que permitan evaluar el cumplimiento de bs mets esmblecidas. Durante el mes siguiente se reunird h







informacién pertinente para que, en caso de cumplimiento parcial o incumplimiento, se ajusten las partidas de

compensacion junto con el sueldo del mes subsiguiente (el ajuste de enero se realizara con el pago del salario del
mes de marzo).

Cuando existan casos de cambio de funciones o tareas en el personal que afecte la vinculacién con las metas a
cumplir, se hara un prorrateo en funcién de los dias trabajados aportando a las metas correspondientes.

Chusula 6ta. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Se constituird una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Compromiso de Gestién, integrada por
representantes de la Direccion General, de la Direcci6n de b Policfa Nacional, del Area de Gestién y Seguimiento
Presupuestal y del Area de Gestién y Desarrollo Humano.

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los plazos establecidos en el
compromiso, a partir de la documentacién pertinente. El informe de la Comisién de Seguimiento se emitira en un
plazo no superior a 45 dias luego de I fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente
a la Comisidn de Compromisos de Gestidn.

El informe de la Comisién de Seguimiento debera estar firmado por la totalidad de sus miembros.

La Comision debera, a solicimd de la Comisién de Compromisos de Gestién, presentar a la misma informes de
avance sobre el cumplimiento de metas.

CHusula 7ma. Transparencia

El Ministerio del Interior comunicara resultados referidos al presente Compromiso a través de la pagina WEB de la
Institucion.

Chiusula 8va. Salvaguardas y excepciones
La Comisién de Seguimiento y Evaluacién podr4, por consenso y con previa aprobacién de la Comision de
Compromisus de Gestion, ajustar las metas establecidas en la cliusula 42 si su cumplimiento fuera impedido por

razones de fuerza mayor o casos fortuitos.

Forman parte del presente contrato el Anexo 1.







ANEXO 1

. ) _ META 1
Ob]euvo ) ) Promover el cundado yeluso adecuado del eq;iéamlento “]“JOIlClal— -
lndlcador i Inspeccién mensual aprobada 77777 - )
| Forma de ciklo | NOAPLICA - -
| Fuentes de informacién i Reporte* (en formato piemilla de calcub) con .mforme explicativo de la
EMediosdeveriﬁcacién ‘mformacmn que se brinda firmado por el responsable del seguimiento con
) Resolumén ﬁrmada por el Dlrector General de Secretaria
Valor Base 'NOAPLICA - -
Meta o - ~lnspecc10n aprobada R -
Plazo - Ultlmo dia del mes ) )

| Responsables del cumplimiento Personal Escalafén L Grado 1 al Grado 4 con porte de armas de las umdades
| operanvas de las Jefaturas de Policia

' Responsables del seguimiento y | Personal Escalafén L Grado 5 al Grado 10 de las unidades operatlvas de ]as
i supervision del cumplimiento ]efaturas de Pollc1a

' Rango de cumplimientn iNO APLICA
Ponderacmn 70% exceptuamb la partlda por Presenﬁsmo
Observacmnes Aphca a nivel individual Para el personal no inspeccionado se entenderd que la:

inspeccidn ha sido aprobada.
La(s} inspecci6n(es) se considera(n) aprobada(s) cuands se cumple con las-
siguientes condiciones:

e Correspondencia del arma

* Condiciones Optimas del arma
! e (arga Completa del arma
,  El reporte contendra la siguiente informaci6n: nimero de cédula de identidad,
: Inombre completo del inspeccionado, cumplimiento (si o no) de la revista.

! META 2
Brbjeﬁvoﬁ 1 ) | Promover el culdado y el uso adecuado del equlpamlento polu:lal
‘ | Indicador o 7 o % de personas mspeccnonadas

Fo-r_frmlgzl;:? calculo - | (Canudad de personas dlferent;s inspeccionadas/Total de personas qu;:—

| efectivamente desempenan funciones en la unidad) * 100

F;e_n—;ésd; mformacnon “ Reporte* (en formato .p-]:;mtlla de cai:ub) con Resolucion firmada por el Dlrector
‘Medios de verificacién General de Secretaria i
F_‘-i_/-.;llor B;se o - 83% -
Meta “ 77 1 100% - o

PIEZO - ; L’"tlmD dia dElrmES o )

; Responsables del cumplimiento | Personal Escalafén L Grado S al Grado 10 de las unidades operativas de las’
! Jefaturas de Pohc1a

| Responsables del segulmlento y Responsables de ]as Dlreccmnes de Segurldad y/o de las }efamras Operacionales |
supervision del cumplimiento de las ]efaturas de P011c1a

Rango de cumplimiento Mayor a95% cobra el 100% de ]a partlda
‘ : Entre el 90% y el 95% cobra el 40% de la partida
,‘ Menor a90% no cobra la partlda

Ponderacién 25% exceptuando la partlda por Presenusmo

Observaciones | Valor base: enero - noviembre 2015 Aplica a nivel gr'upal. En el caso de realizar
! ' mds de una inspeccién a una persona, se contard como UNA persona.
El reporte contendrd la siguiente informacién: Jefatura de Policia, Unidad
i Operativa, datos personaks de las personas que efectivamente desempenan
funcmnes marca 51 exlste revnsta de armas.







s L L META 3 .
iObjet]'vo ‘COI’!U‘IbulI‘ COn una mejora en la gestibn humana de ]as umdades operaUvas a
, , traves de la complet]tud de mformaaén

Indlcador 7 % de turnos 1ngresadas enel moduh Escalafon {SGSP] ‘
| Forma de Calculo ' [Cantldad de turnos ingresadas en el modub Escalafon [SGSP) /Canndad de

- o turnos mensuales)* 100

Fuentes de mformacnon Reporte* (en formato plaml]a de calcub) con Resolucwn ﬁrmada por ei Dlrector;
|  Medios de verificaci6n  General de Secretaria

Vabr Base 90%

Meta 100%
| Plazo | Ulumo dia del mes

Responsables del cumpllmlento 'Personal Escalafén L Grado 1 al Gradn 4 sin porte de armas de umdades
! joperativas de las Jefaturas de Policia: 60% de la partida exceptuada
| | “Presentismo”.

Personal Escalaféon L Grado 5 al Grado 10 de las unidades operativas de las.
]efamras de PoIlCla

Responsables del segunmlento y Responsables de las Dlreccmnes de Segurlckad y/o de ias Jefaturas Operacmnales
supervnsmn del cumplimiento de las Jefaturas de Policia

Rango de cumplimiento ' Mayor 4 97% cobra el 100% de la paruda i
‘Entre el 93% y €l 97% cobra el 40% de la partida
Menor a93% no cobra Ia partlda ;

Ponderacién ‘ 60% dela partlda exceptuada "Presennsmo"

| Observaciones I Aphca a nivel grupal por umdad operativa de las Jefaturas de Pohcna

(El reporte contendra k siguiente informacién: Jefatura de Policia, Unidad
30perativa, cantidad de turnos ingresados en el médub Escalafén, cantidad de
 turnos mensuales. :

| META 4 :
‘Objetivo i Obtener 1nformac1én oportuna, perlmente y de calldad para el anallsrs:
; estrateg;co

glndicador 1% de eventos mgresados en el SGSP en bs p]azos establecncbs por la normatlva
' v1gente

‘ Forma de calculo : (Cantidad de eventos mgresados en bs plazos eslablec:ldos por la normatlva
p v1gente/ Cantldad de eventos mgresados) *100 :
: Fuentes de informaci()n Reporte* {en formato plamlla de cakculo) con Resolucmn ﬁrmada por el Director
MEleS de verlﬁcamon General de Secretarla

Vabr Base 89,46%

wMeia 1100%

Plazo : Ultlmo d1a del mes

Responsables del cumphmiento Personal de cada unldad operativa de ]as ]efaturas de P011c1a

superwsmn del cumphmlento de Ias ]efamras de Pollc1a

Rango de cumplimiento Mayor a95% cobra el 100% de la partida
Entre el 90% y el 5% cobra el 40% de la partida

“Presentismo”.

: “Presentismo”,

i ‘ partlda excepmada "Presenusmo"

Responsables del seguimiento y Responsab]es de las Direcciones de Seguridad y/o de las ]efawras Operacmnaleg

Ponderacién Personal Escalafon L Grado 1 al Grado 4 con porte de armas de umdade:;E
'operatwas de las Jefaturas de Policla: 30% de la partida exceptuada.

‘Personal Escalafén L Grado 1 al Grado 4 sin porte de armas de unidades
‘operativas de las Jefaturas de Policia: 40% de Ia partida exceptuada-

.Personal Escalafon L Grado 5 al Grado 10 de las Jefaturas de Policfa: 15% de la~

“f







‘Observaciones ‘Aplica a nivel grupal por unidad operativa de las Jefaturas de Policia.

i - Se entiende por evento todo delito o hecho policial que se ingresa en el SGSP. Se
-excluiran del cakulo, aquellos que deben ser ingresados dentro de las 2 horas de:
| conocimiento en las unidades operativas que no cuentan con conectividad y -
.acceso al SGSP.
"El reporte contendra k siguiente informacién: Jefatura de Policia, Unidad'
.Operativa y datos sehre eventos: nro, fecha conocimiento, fecha ingreso,
[jurisdiccidn, plazo.

| META 5
| Objetivo Promover la utilizacién de herramientas de diagnostico y analisis de’
- Phnificacién Estratégica e implementar las mismas contribuyendo al
! cumplimiento de la Mision.
Indicador % ponderado de cumplimiento de metas establecidas en el capitulo de
j Compromisos de Gestion del Plan Operativo Anual 2016
Forma de cakulo - (Suma penderada de Metas cumplidas establecidas en el capitulo de
Compromisos de Gestién del Plan Operativo Anual 2016/Metas establecidas en el
, capitulo de Compromisos de Gestion del Plan Operativo Anual 2016)*100
| Fuentes de informacion Informe de cumplimiento de las metas enviado por las unidades respectivas
i Medios de verificacion - firmado por las autoridades correspondientes.
Valor Base NO APLICA ]
Meta 1100% ) B o )
_Plazo 101.01.2016 - 31.12.2016 _ _ -
| Responsables Unidades Ejecutoras, Direcciones Nacionalks y Generales, Direccién de ka Policia
: i Nacional
' Rango de cumplimiento Mayor a 85% cobra el 100%
i Entre el 60 y 85% cobra el 40%
i 'Menor al 60% no cobra.
Ponderacion '100% de la Partida exceptada “Presentismo” B
' Observaciones |Aplica a personal de las Direcciones Nacional y General y al personal de las
|  Jefaturas de Policia que no desempefia funciones en las unidades operativas de
|las respectivas Jefaturas. 7 _

‘ META 6 o B
. Objetivo Promover la utilizacion de herramientas de diagnéstico y analisis de Planificacion :
i 'Estratégica e implkementar las mismas contribuyendo al cumplimiento de la
Misi6n.
Indicador | Aprobacién de Plan Operativo Anual
Forma de cékculo 'NO APLICA

Fuentes de informacidn ' POA 2017 aprobado por la Direccién de ia Policfa Nacional y la Direccién General
: Medios de verificacién 1 del Ministerio.

Valor Base |NO APLICA
'Meta TP]an Operativo Anual aprobado

Plazo 101.10.2016 - 31.12.2016
: Responsables del cumplimiento %]efamras de Policia, Direcciones Nacionaks y Generales, Direccién de la Policia
' ' Nacional

i Responsables del seguimiento y , Direccién de la Policia Nacional y Direccién General del Ministerio.
| supervisién del cumplimiento |

Rango de cumplimiento NO APLlCAi

 Ponderacién ' CONDICIONANTE

' —_— S —— —— 7 _ . . —— —_ - —
;Observaciones tAplica a personal de las Direcciones Nacionales ¥ Generales y al personal de las

| i Jefaturas de Policia que no desempeiia funciones en las dependencias operativas

—— —_ - RS







: de Ias respectivas Jefaturas.

Se entiende por unidad operativa, aquella unidad organizativa que desarrolla tareas ejecutivas vinculadas con el
mantenimiento del orden piblico.

META 8 - MODELO DE GESTION DE PRESENTISMO: En el

presente compromiso de gestién continuara vigente
el Modeb de Gestion del Presentismo en todos sus términos.







