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3> ¢ CON QUE LEY
- ME JUBILO ?

Saque esta cuenta al
01/01/2009...

+ Tenia menos de 15 anos de servicios policiales?
* Es hombre y tenia menos de 40 anos de edad?
+ Es mujer y tenia menos de 37 aifos de edad?

Con que solo una de estas opciones se cumpla, usted
configurara causal jubilatoria por la Ley 18.405.

LEY NUEVA (No Transicion)

» Usted podra jubilarse cuando tenga 35 anos de
servicios y 60 anos de edad, empezando con una
tasa de reemplazo del 507%.

* Si continiia en actividad se adicionara un 0.5% por
cada ano que exceda el minimo de anos de
servicios y un 3.0 %% por cada ano de edad a partir
de los 60 anos, NO ES SIMULTANEO COMO EN LA
TRANSICION. Llegando a una tasa de reemplazo
maxima del 85% del promedio de los altimos 60
meses trabajados.

« SOLO si es Ejecutivo bonifica 5x7 los afos de
servicio y en igual proporcion la edad.

Area de Integraciéon Departamental - Julio Herrera y Obes 1466 — Planta Baja  Tel. 21528612-21528613



3 ~
Repuiblica Oriental del Uruguay
Ministerio del Interior
Direccion de Asuntos Sociales
Departamento de Recursos Humanos
Area de Integracién Departamental

QUIERO QUEDARME
CON LA LEY VIEJA !!!
Ley 16.333.

Si al 30/06/2011 usted suma 75 puntos
quedara encuadrado en esta Ley
Jubilatoria.

Sume su edad exacta (anos, meses y dias)
mas los anos de servicios exactos (anos,
meses y dias) al 30/06/11.

Si para esa fecha usted sumaba 74 anos, 6
meses y 1 dia como minimo, USTED ES
LEY VIEJA !!!

e Si tiene anos de servicios TRASPASADOS
(No acumulados) suman para el computo
jubilatorio.

e Si es mujer y tiene hijos, suma un punto
por cada hijo (maximo 5 puntos).

e Si usted ya configurd causal por la Ley
16.333 en NINGUN momento pasaraala
Ley 18.405, lo que le permite trabajar
hasta la fecha que desee, ya que solo con
30 anos de servicios usted obtendra una
tasa de reemplazo del 100%.
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LEY 18.405
(TRANSICION)

e SIAL01/01/2009 TENIAN MAS DE 15 ANOS POLICIALES Y MAS
DE 37 ANOS 0 40 DE EDAD (SEGUN EL SEX0) Y NO CONFIGURA
CAUSAL POR LA 16.333 AL 30/06/2011 ES TRANSICION CON LA
FRANJA DE PORCENTAJE QUE CORRESPONDA.

¢ AL 30/06/2015 NO SE TERMINA LA TRANSICION, UN
EJECUTIVO PUEDE ADQUIRIR LOS 76 PUNTOS DESPUES DE ESA
FECHA. SOLO QUE LA TASA DE REEMPLAZO EMPIEZA EN EL 50%
ADICIONANDO UN 3.5% POR ANO HASTA UN MAXIMO DE 85%. NO
BONIFICA 5X7.

¢ LOS ESCALAFONES DE APOYO (PA - PE - PT - PS) QUE A PARTIR
DEL 01/07 /2015 NO TENGAN 77 PUNTOS, PERO CUANDO ENTRO
EN VIGENCIA LA LEY (01/01/09) TENIAN MAS DE 15 ANOS DE
SERVICIO Y MAS DE 37 0 40 DE EDAD (SEGUN EL SEX0) ESTAN EN
“TRANSICION" DEBERAN TENER 60 ANOS DE EDAD Y 35 DE
SERVICIOS PERO... TODO LO TRABAJADO HASTA EL 30/12/2008 SE
BONIFICARA 4 X 5 SOLO LOS SERVICIOS (ANOS TRABAJADOS) LA
EDAD NO 5E BONIFICA.

¢ TODOS LOS QUE CONFIGUREN CAUSAL EN TRANSICION VAN A
IR SUMANDO UN 3.5 % A 5U TASA DE REEMPLAZO SIENDO
SIEMPRE EL TOPE 85% DEL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 60
MESES. NUNCA DISMINUYE!!
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INSTRUCTIVO

TRANSICION Y LEY 15.405 “DIFERENCLAS"

. SLAL 01L/01 2009 LA PERSONA TENLIA MENDS DE 15 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS Y MENOS

DE 37 AROS DE EDAD [MUJERES) O 40 AROS DE EDAD (HOMBRES) ESTA COMPRENDIDO EN LA
LEY NUEVA [18.405]) SIN DUDAR.

. SIAL 01/01/2009 TENIAN MAS DE 15 AROS POLICIALES ¥ MAS DE 37 ARDS O 40 DE EDAD

I_SEGIJH EL SE‘(U} Y NO CONFIGURA CAUSAL POR LA 16333 AL 30/06/Z011 ES
TRANSICION CON LA FRANJA DE PORCENTAJE QUE CORRESPONDA.

AL 30/06/2015 NO S5E TERMINA LA TRANSICION, UNA PERSONA PUEDE ADQUIRIR LOS 76
PUNMTOS "E|JECUTIVOE" DESPUES DE ESA FECHA. S0L0 QUE LA TASA DE REEMPLAZD EMPIEZA
EN EL 50% ADICIONANDO UN 3.5% POR ANO HASTA UN MAXIMO DE B5%,

IMPORTANTE: LAS PERSONAS QUE HUBIERAN CONFIGURADO CAUSAL POR TRAMSICION, AL

MOMENTD DE CONFIGURARLA 53E APLICA UNA DETERMINADA TASA DE REEMPLAZD
DEPENDIENDD DEL PERIODOD EN CUE CONFIGURAN, FERD RO DISMINUIRA LA MISMA 51
SIGUEN EN ACTIVIDAD. FOR EL CONTRARIO A ESE PORCENTAJE 5E LE ADICIONARA UN 3.5%,
POR CADA ARO QUE EXCEDA HASTA UN MAXIMO DEL 85% AUNQUE SIGAN TRABAJANDO

DESFUES DF IO EL SO0,

LAS FERSOMNAS (JUE CONFIGURAN FOR LEY 18405 5E APLICA UNA TASA DE BEEMPLASD DEL
50%, PERO 51 CONTINUAN EN ACTIVIDAD SE ADICIONARA UN 0.5% POR CADA ARO QUE
EXCEDA EL MINIMO DE ARDS DE SERVICIOS ¥ UN 3% POR CADA ARO DE EDAD A PARTIR DE
LOS a0 AROS, NO ES SIMULTANEG COMO EN LA TRANSICION.

4 LS ESCALAFOMNES DE APOYQD (PA - PE- PT - P5) QUE A PARTIRE DEL 01,07 /2015 NO TEMGAN

77 PUNTOS, PERD CUANDO ENTRO EN VIGEMCIA LA LEY (01,/01,09) TENIAN MAS DE 15 AROS
DE SERVICIO ¥ MAS DE 37 0 40 DE EDAD [SEGUN EL SEXO) ESTAN EN “TRANSICION® vA
QUE DEBERAM TENER &0 AROS DE EDAD ¥ 35 DE SERVICIOS PERO... TODD LO TRABAJADO
HASTA EL 30/12,/2008 SE BONIFICARA 4 X 5 SOLO LO% SERVICIOS (AROS TRABAJADOS) LA
EDAD MO 5E BONIFICA.

5. FERSONAL EIECUTIVO EXCLUSIVAMENTE EL. EJECUTIG GUE CONFIGURE CAUSAL POR LEY

Area de Integracion Departamental - Julio Herrera y Obes 1466 — Planta Baja

18405 [ND THANSICION]) BOKIFICARA LOG SERVICIOS 5 X 7 Y EN IGUAL PROPORCION LA
EDAD. Ejemplo: 25 afios de servicios Reales ¥ 50 afios de edad reales, usando esta bonificaciin
guedarian 35 de Servicios v 60 de edad. Ya gue los 10 afios bonificados a los Servicios tumbién le
bonifican para ka edad.
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SUB ESCALAFONES DE APOYO (PA) (PE) (PT)

30 junio 2014 [20 junio 2015

ESCALAFON EJECUTIVO
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30 junio 2012 | 30 junio 2013 | 20 junio 2014 [ 30 junic 2015

TODOS LOS QUE CONFIGUREN CAUSAL EN TRANSICION VAN A IR SUMANDO UN 3.5 % A SU
TASA DE REEMPLAZO SIENDO SIEMPRE EL TOPE 85%. NUUNCA DISMINUYE!!

EIEMPLO:- UN HOMBEE QUE A JUNID DEL 2015 TENLA 70% 51 5E SIGUE QUEDANDO, AL 2016
TERKDRA UK 73.5 % ¥ AL 2017 UN 77% Y ASI SUCESIVAMENTE HASTA LLEGAR AL TOPE DE
B5%.

LO5 QUE CONFIGUREN CAUSAL DESPUES DEL 2015 PERO MANTENGAN LA TRANSICION [DEBEN
TEKER 76 PUNTOS - ITEM 2 LES SUCEDERA LO MISMO FERD EMPELZANDD DESDE EL 50%
ADICIORANDO UK 3.5% PORARD,

LOS QUE SEAN LEY NUEVA [18405] ITEM 1 (Que al 01/01/09 tenian menos de 15 afios de

servicko ¥ menos de 40 de edad, segin el zexo) SE APLICA UNA TASA DE BEEM PFLAZD DEL 50%,
pera si contindan en adtividad se les adicionard un 0.5% por cada afo gue exceda el minimo de

afios de servicio ¥ un 3% por cada afo de edad gue exceda (60 afios]), RO ES SIMULTANED COMO
EN LA TRANSICION.

Cabo [FA) Lourdes Machado Urrutia
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TASAS DE REEMPLAZO

LEY 18.405 TRANSICION

| SUB ESCALAFONES DE APOYO (PA) (PE) (PT) |

20 junio 2013 (30 junio 2014 | 30 junio 2013

76 ptos 7T ptos 7T ptos

TS-6-1 TE-&-1 TE-&-1

T3% T3% 70%

ESCALAFON EJECUTIVO

30 junic 2014 | 30 junic 2015

76 ptos TG ptos

TS-&-1 TH-8-1

T3% T0%

DNASSP.
OFICINA DEPARTAMENTAL
MELO - CERRO LARGO
Cabe (PA) Lourdes Machado
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