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dependencia orgdnica funcional. Por ser la esencia de la disciplina, es la
primera obligacion y cualidad del personal policial.

Todo integrante del personal policial debe obediencia al superior en el
marco de lo dispuesto por el articulo 8 de 1a Ley 18.315 de 5 de julio de
2008 (Ley de Procedimiento Policial).

Articulo 7.- La jerarquia es el orden que determina las relaciones de
superioridad y dependencia. Se establece por grados.

Grado, es la denominacién de cada uno de los niveles de la jerarquia.
Destino, es la ubicacion del personal policial en amvobaaso»mm, organismos
o reparticiones de la Policia Nacional.

Puesto, es la funcién desempeifiada por el policia en el destino asignado, de
acuerdo a su grado. _ |
Comision, es toda funcién que no implique cargo o destino efectivo.
Subalterno, es tode policia que con respecto a otro, tiene grado inferior en la

escala jerarquica.

" Subordinado, es todo policia que depende directamente de un superior por

razones de servicio u organizacién. , ,
Articulo 8.- La precedencia dentro del grado se aﬁ..mn:m:m de la siguiente
forma: .

a) Por la fecha de promocidn al grado considerado; si aquélla fuera igual,
por la precedencia de ascenso en el grado anterior.

b) A igualdad de precedencia en el grado anterior, por la correspondiente al
grado inmediato inferior, y asi sucesivamente hasta la fecha de ingreso a la
Policia Nacional; a igualdad de ésta, el de mayor edad.

©)A igualdad de grado, el m:comom—.umon,m_.anc%o tendra preeminencia sobre
los demas.

d) A su vez, dentro de cada grado, el policia en actividad tendra precedencia

ATENTOQ: A lo dispuesto por el Articulo ‘168 numeral 4° de la
Constitucién de la Republica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

REGLAMENTO GENERAL DE DISCIPLINA DE LA POLICIA
NACIONAL
CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES
Seccibén 1
La Policia
Articulo 1.- La Policia Nacional constituye una fuerza civil y piblica en
materia de seguridad interna. Es un cuerpo de -cardcter nacional y
profesional.
Su estructura 'y organizacion es de ‘naturaleza jerarquica y su
funcionamiento 'se rige por la més estricta disciplina y observancia del
ordenamiento juridico vigente.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
El presente reglamento alcanza a todos los funcionarios policiales,
cualquiera sea el tipo de vinculo que lo una con la Administracién, se
encuentre prestando servicios en el Ministerio del Interior o cualquiera de
sus dependencias o en un organismo externo.
Asimismo, se aplica a todo el personal del Ministerio del Interior que tenga
estado policial por imperio de la ley o estén sometidos al régimen
disciplinario policial por la contratacién y que cometa una falta disciplinaria

tanto en el pais como ‘en el extranjero; en este Gltimo caso cuando se
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a) Faltas leves. Son aquellas que ocasionan trastornos en el normal
desempefio del servicio, provocando distorsiones de caracter temporal o
alteracién en la forma de conducirse en el servicio; son consideradas
situaciones que afectan minimamente la marcha institucional. -
b) Faltas graves. Son aquellas que interfieren en el normal desarrollo de las
actividades institucionales, atentan contra el decoro o patrimonio de la
Institucién. ‘ A
También se considerara falta grave, la reincidencia en la misma falta leve
por més de dos veces durante los ultimos doce meses.
c¢) Faltas muy m«m.ém. Son aquellas que ocasionan el descrédito de la imagen
piblica institucional; las .p:o por accién u omision constituyan una figura
delictiva incompatible con la funcién policial o piblica establecida por
condena m..io,“ las que atenten directamente contra los principios de’las
funciones policiales, la integridad fisica, psicoldgica de las personas.
También se considerara falta muy grave, la reincidencia n.,, cualquier falta
grave durante los Ultimos doce meses. .
Seccion III
Enumeracién de las faltas disciplinarias
Articulo 22.- Son faltas leves: v
, a) Llegar tarde a la presentacién del turno.
b) Portar incorrectamente el uniforme. ,
¢) No comunicar falta con aviso en tiempo y forma.
d) Asentar una novedad de forma errénea o incompleta.
e) Presentarse en forma incorrecta al m,nniomo, con falta de pulcritud o
higiene en su persona y uniforme. .
Articulo 23.- Son faltas graves:

a) No controlar al personal a su cargo.

incompatibles con su funcion.

Articule 13.- Todo funcionario policial debera ejercer sus funciones a
través de una actuacién leal y honesta, conforme con el principio de buena
fe, tanto en el ejercicio de sus derechos como en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 14.~ El mando es la facultad reglamentaria que tiene el superior
sobre sus subordinados, e implica la capacidad de tomar las decisiones
adecuadas, desde el punto de vista técnico-profesional, frente a cada
circunstancia, con rapidez y seguridad. .

Articulo 15.- Ningln policia dejara de cumplir con las obligaciones de su
cargo por el vacio de la Ley o Reglamentacién. Cada policia es responsable
de sus acciones u omisiones.

Articulo 16.- El superior dard al subalterno el tratamiento que le
corresponda y cuando. lo llame antepondrd a su nombre el grado de su
jerarquia, salvo circunstancias o%n&&,mm de servicio.

En los actos de servicio queda prohibida toda familiaridad y es obligacién
exigir la mayor formalidad y correccion.

Articulo 17.- Todo subalterno en el trato con sus superiores debe observar y
practicar con la mayor .oxm.nmEm las demostraciones mxa.ao_,mm de a.mmuﬂo
que les debe, de acuerdo con lo que determinan _om Reglamentos y la buena
educacion. .

En todo tiempo y lugar, atn fuera de los actos de servicio o vistiendo de

civil, el subalterno le debe al superior deferencia y respeto.

CAPITULO II
FALTAS DISCIPLINARIAS

.mﬂnnm?- I
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Seccién III
Sanciones para el personal policial en situacién de retiro
Articulo 28.- La sanciones para el personal en situacién de retiro serdn
aplicadas por el Poder Ejecutivo.

Seccién IV

Descripcién, limites y efectos de las sanciones
Articulo 29.- La Observaci6n Escrita es el &52@ sefialamiento por parte
del superior de una incorreccion u omision leve, que el bien del servicio
exige sea puesta de manifiesto, llamando la atencién del subordinado para
que reflexione, enmiende y corrija la conducta, no volviéndola a repetir en
el futuro.
Articulo 30.- La sancién de Demérito consiste en adjudicar al sancionado
por la infraccién cometida de uno a treinta puntos como factor negativo a
los efectos de la calificacién. ,
Articulo 31.- La Suspension Simple en la Funcién consiste en el cese
temporario del policia de todas sus funciones, de uno a quince dias, con
privacién total del sueldo, calculado sobre la retribucién mensual nominal
en el momento en que cometié la falta, manteniendo los demds derechos y
obligaciones. .
Articulo 32.- La Suspensién Rigurosa en la Funcion consiste en el cese
temporario del policia de todas las funciones por un plazo de uno a seis
meses.
La suspension de uno a tres meses sera sin goce de sueldo, o con la mitad
del sueldo, segiin la gravedad del caso. La que exceda este término sers
siempre sin goce de sueldo.

) Encontrarse dormido en el punto de faccién.

h) No cumplir con las atribuciones inherentes al grado, cargo o al puesto
asignado por razones de servicio. .

i) Encontrarse fuera de jurisdiccion o radio sin autorizacién del superior.

j) Faltar al servicio habiendo sido citado previamente.

k) Faltar al servicio sin causa justificada.

1) Faltar a E. verdad al declarar como testigo en el marco de una
informacién de urgencia, investigacion administrativa o sumario

administrativo.

CAPITULO IHI
SANCIONES
Seccién I
Enumeracién de las sanciones disciplinarias

Articulo 25.- Las sanciones disciplinarias que pueden ser impuestas de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida son las siguientes:
a) Observacién escrita.
b) Demérito.
c) Suspension simple en la funcién: suspensién en la funcién desde uno a
quince dias con privacién total de haberes.
d) Suspension rigurosa en la funcién: suspension en la funcién de uno a seis
meses, La suspension de uno a tres meses sera sin goce de sueldo, o con la
mitad del sueldo, segiin la gravedad del caso. La que exceda de este término
sera siempre sin goce de sueldo.
) Destitucién. o
f) Descuento de hasta el 50% (cincuenta por ciento) de la pasividad de uno

a seis meses.
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La primera sancién no se impondra sino después de haber agotado todos los
medios morales que el superior tenga a su alcance y cuando haya adquirido
el convencimiento de que el subordinado estd compenetrado de las
obligaciones inherentes al caso concreto de que se trata.

Articulo 43.- Las penas se aplicardn con la mayor moderacién y sin herir el
honor y con respeto de su honra y dignidad. =

Articulo 44.- Cuando sean cometidas por un mismo policia
simultdneamente, dos o més faltas, sers sancionado en forma independiente
por cada una de ellas.

Seccién VI

Formalidades para imponer sanciones disciplinarias
Articulo 45.- La imposicion de todas las sanciones debe documentarse bajo
la forma de Resolucién, la cual debe estar motivada, nxvznwsao% las
razones de hecho y de derecho que la fundamentan.
No son admisibles formulas generales de fundamentacion, sino que deberd
hacerse una relacion directa y concreta de los hechos del caso especifico
que constituye falta disciplinaria, exponiéndose las razones que ameritan la
sancién adoptada y si se tomaron o no en cuenta circunstancias agravantes o
atenuantes, indicandose en su caso cudles son.
Dicha Resolucién tendra una parte expositiva y una parte dispositiva, cada
una de las cuales con el contenido en el orden que a continuacién se
establece:

a) Parte expositiva
- Un “VISTO”. Donde se debe situar la cuestién que sera objeto del acto
administrativo imponiendo la sancién.

- Uno o varios “RESULTANDO”. Se exponen los hechos que constituyan

Seccion V
Aplicacion de sanciones segiin la falta cometida

Potestades disciplinarias
Articulo 35.- Las sanciones por faltas muy graves seran impuestas por el
titular del Ministerio de Interior, excepto la de Destitucion, que sera
dispuesta por el Poder Ejecutivo, conforme lo previsto por el numeral 10°
del articulo 168 de la Constitucién de la Reptblica.
Las sanciones aplicables por concepto de faltas graves seran adoptadas por
el jerarca de la respectiva Unidad Ejecutora y las restantes por el Jefe de la
Unidad en la cual el personal cumple funciones o del operativo en su caso.

Articulo 36.- Los policias que no posean potestad sancionatoria, deberan
vigilar la disciplina de sus subordinados y si constatan alguna falta deberan
informarlo al superior competente.

Articulo 37.- La determinacién concreta de la pena a aplicar, le incumbe
privativamente al superior que tenga potestades suficientes, de quien el

infractor se encuentra subordinado.

Cuando la falta es constada por un superior a cuyo respecto el infractor no
le es subordinado, deberd informarlo al Jefe de la Reparticién a la cual
aquel pertenece, quien serd el encargado de imponer la sancidn o, si escapa
a sus potestades, tomar las medidas para que el superior correspondiente
aplique el correctivo disciplinario.

La comunicacion deberd realizarse por escrito, sin perjuicio de lo cual, si las
circunstancias lo requieren, podra adelantarlo verbalmente.

Articulo 38.- Todos los policias sin-distincién de grados, cargos o destinos

son subordinados del Poder Ejecutivo, Ministro del Interior, Subsecretario
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Articulo 58.- (Debido procedimiento) Declérase que el articulo 66 de la
Constitucion de la Republica es aplicable a todos los casos de imputacién
de falta, sin que la notoriedad objetiva del hecho imputado exima a la
" autoridad respectiva de dar al interesado la oportunidad de presentar prueba
de descargo, de articular debidamente su defensa y de. realizar todos los
descargos que estime pertinente para ello.

Articulo 59.- (“Non bis in idem”). El petsonal policial no sera llamado a
responsabilidad disciplinaria en mds de una oportunidad por un mismo
hecho, sin petjuicio de las responsabilidades civiles o_vanm_mm que pudieren
corresponder en esos dmbitos especificos de competencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la acumulacién de
sanciones podra dar lugar a la instruccion de sumario administrativo por la
causal de “ineptitud para el ejercicio del cargo”.

Articulo 60.- (Presuncién de inocencia) El personal policial sometido a
procedimiento disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad, y se presumira su inocencia mientras no se
establezca su responsabilidad mediante resolucion firme dictada con las
garantias del debido proceso.

Articulo 61.- (De la reserva del procedimiento disciplinario y su excepcion)
El procedimiento disciplinario sera reservado, excepto para el sumariado y
su abogado patrocinante.

Articule 62.- (Recursos durante. el procedimiento disciplinario) Todos los
recursos administrativos presentados durante la. sustanciacién del
procedimiento disciplinario policial, seran sin efecto suspensivo.

En este caso, el Instructor sumariante debera tramitarlo por pieza separada,
realizando testimonio de aquellas actuaciones que fueren relevantes a los

efectos de la recursiva.

¢) Buena conducta anterior.

d) Informar al superior de la falta cometida, antes que éste pueda conocerla,
e) Facilitar el esclarecimiento de los hechos que se investigan.

) Exceso de celo.

g) Todas aquellas circunstancias que a juicio del superior contribuyan a
restar gravedad a la falta cometida.

Artfculo 51.- Son circunstancias agravantes:

a) Reincidencia.

b) Dolo o premeditacion.

~¢) Cometer varias faltas simultaneamente de la misma o diferente categoria.

d) Mala conducta anterior.

¢) Dificultar el esclarecimiento de los hechos que se investigan.

f) Cuanto mayor sea el grado del infractor.

g) Cometer faltas colectivamente, entendiéndose por tal la participacion de
dos o mas policias,

h) Ser el promotor de faltas colectivas.

i) Cometer la falta por precio, recompensa o promesa remuneratoria.

j) Emplear astucia o fraude.

k) Participacién de personas ajenas a la Institucién.

1) Participacién de personas inimputables.

CAPITULO V
EXTINCION DE LAS FALTAS Y DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA
Articulo 52.- Las faltas mmam:gmmﬁm prescriben:
a) Cuando ademds constituyen delito, en el término de vnmmoavag del
delito o de la condena impuesta por sentencia firme.
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méximo del servicio, quien dispondré el cese inmediato de la suspension
preventiva y de la retencién de los medios sueldos, sin que ello suponga
pronunciamiento alguno sobre el fondo del sumario.

En tal caso dicho jerarca podrid disponer que pase a desempefiar otras
funciones compatibles con el sumario que se le instruya, en la misma o en
otras repatticiones.

Asimismo, cumplido los seis meses de retencién de los medios sueldos, la
Oficina Liquidadora de Sueldos, dispondra el cese inmediato de tal medida.
Articulo 73.- Todos los antecedentes relacionados con los hechos que
habrén de investigarse, se pasarin de oficio al funcionario instructor.

El funcionario sumariante no deberd desprenderse del expediente, por
ninglin motivo, a fin de no interrumpir su labor y todo informe o tramite
que su actividad requiera, ha de sustanciarlo por tequisitoria cuya
contestacién o cumplimiento, una vez recibido su comunicado, agregara en
el orden cronoldgico en que lo reciba.

Asimismo, se dirigird en forma directa a la autoridad a quien requiera
informacion o antecedentes, la que respondera directamente al Instructor.
Articulo 74.- Los funcionarios ,mcmcmn&aom no podran entrar en las oficinas
ni dependencias de su servicio, sin autorizacién del jerarca o del sumariante.
Articulo 75.- El funcionario instructor debers, como primera medida,
notificar la resolucién que dispone el sumario al jefe o director de la oficina
donde se practicard, o en su caso, a las autoridades que tengan legalmente la
representacion del servicio.

La misma notificacion se practicara al o a los funcionarios sumariados.
Articulo 76.- Cuando el funcionario instructor juzgue suficientemente
avanzado el tramite del sumario, o cuando la . naturaleza de las
irregularidades indagadas lo permita, podra solicitar al Ministro, si no

policial, deberd disponerse la retencién total de haberes, mientras dure la
reclusién o la medida alternativa dispuesta por la justicia.

En los casos en que el procesamiento con prisién preventiva o con
aplicacién de penas alternativas haya sido por un delito que haya ocurrido a
consecuencia del desempefio de la funcién presumiéndose el cumplimiento
de la ley, el Ministro del Interior por resolucién fundada podré no aplicar la
retencién de haberes mencionada en el inciso anterior.

Cuando finalice la prisién preventiva o cese la aplicacion de penas
alternativas, pero en ambos casos continfie procesado, se le deberan aplicar

las reglas de los incisos segundo y tercero del Articulo 65.

Seccion M1

Sumario Administrativo Policial
Articulo 67.- (Definicién) El sumario administrativo policial es el
procedimiento disciplinario "an&oao, a determinar o comprobar la
responsabilidad de los funcionarios policiales imputados de la comisién de
falta administrativa y a su esclarecimiento.
Articulo 68.- Q»BES de aplicacion) Este se aplicard para los funcionarios
pertenecientes al Escalafon “L” policial, a los contratados vo_m&.&am y alos
contratados civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 106 a 119.
Articulo 69.- (Inicio del sumario administrativo) Todo sumario
administrativo policial se iniciara con la resolucién fundada del jerarca del
inciso o del de ia C:Ema Ejecutora respectiva. Dicho acto administrativo
formara cabeza del proceso.
En el mismo acto administrativo, conjuntamente, se designard al
funcionario o al Uavmamimaa encargado de la instruccion.

El jerarca que decrete un sumario administrativo dispondrd se cursen las
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podré librar oficio a un funcionario responsable de Ia localidad para que cite
¢ interrogue al testigo y labre el acta correspondiente. A ese fin, remitird en
sobre cerrado el interrogatorio a que sera sometido el testigo y dicho sobre
Unicamente serd abierto en presencia de éste, extendiéndose su declaracién
a continuacion del interrogatorio.
Articulo 88.- El funcionario que sin causa justificada no concurra a prestar
declaracién cuando sea citado, podra ser suspendido preventivamente por el
funcionario instructor en el ejercicio de las funciones de su cargo hasta
-tanto lo haga. Esta medida importara la retencién de medios sueldos
prevista en el articulo 71 y deber4 comunicarse de inmediato a su Jerarca, el
que podra declarar definitiva la retencion preventiva de sueldos operada.
En caso de que el sumariado no concurriere al ser citado en forma por el
instructor, éste lo ooEE;om& de inmediato al jerarca méximo del servicio
quien adoptara las medidas administrativas que correspondan.
Articulo 89.- Si el testigo o el sumariado estuvieran justamente impedidos
de concutrir a prestar declaracién, el instructor adoptard las providencias
necesarias para recabar. su testimonio en la forma que estime mas
conveniente. ,
Articulo 90.- Podra también el funcionario instructor disponer careos entre
quienes hayan declarado en el curso de la instruccidn, con el fin de explicar
contradicciones entre sus respectivas declaraciones o para que procuren
convencerse reciprocamente.
Articulo 91.- El careo se verificard ante el funcionario instructor, quien
leera a los careados las declaraciones que se reputen contradictorias y
Ilamard la atencién sobre.las discrepancias, a fin de que entre si se
reconvengan o traten de acordarse para obtener la aclaracién de la verdad. A

tal efecto, el instructor podrd formular las preguntas que estime

juicio asi sea conveniente.

El instructor podra delegar, ‘bajo su responsabilidad, la préctica de
&:mo:ommm de orden material, inspecciones oculares, verificacion y
ocupacion de cualquier elemento que pueda resultar (til a los fines de Ja
instruccion y hacer las citaciones de los testigos.

En el primer caso, el funcionario actuante procedera a citar a los declarantes
seglin las reglas que se expresan a continuacion.

Articulo 81.- Las citaciones a funcionarios y particulares que deban
declarar en el sumario o investigacién, las practicara el instructor
directamente o por intermedio de las oficinas publicas respectivas ‘segiin
determine, sin perjuicio de hacerlas por intermedio de la fuerza publica
cuando la negativa contumaz del citado o la ignorancia de su residencia lo
justifique.

Articulo 82.- Las citaciones serdn personales y se extenderan en cédulas en
las que se expresarad dia, hora y lugar donde debe concutrir el testigo o
sumariado y el motivo de la citacién.

Articulo 83.- Las declaraciones deberdn ser tomadas por separado a cada
testigo ¥ personalmente por el funcionario instructor.

Las declaraciones deberdn ser recogidas textualmente y en el acta que se
levantara se hara constar el nombre y apellidos edad, cargo de que es titular
y funciones que desempeiia, domicilio y las demds generales de la ley (si ¢l
testigo es pariente por consanguinidad o afinidad, amigo intimo o enemigo
del sumariado, y si tiene interés directo o indirecto en el sumario).
Terminada que fuere se le interrogara por la razén de sus dichos y se leera
integramente el acta al declarante, quien deberd manifestar de inmediato si
se ratifica en sus declaraciones y si tiene algo que agregar o enmendar. Si el

declarante no se ratificare en sus respuestas en la forma que hubiesen sido
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responsabilidad de éste quien debera dejar recibo en forma.

Articulo 101.- Las oficinas pasardn el expediente en vista a su Asesoria
Letrada, la que deberd expedirse en el plazo de veinte dias prorrogable por
diez dias maés si fuese necesario a juicio del jerarca. ,

El abogado asesor fiscalizard el cumplimiento de los plazos para la
instruccién y controlaré la regularidad de los procedimientos, estableciendo
las conclusiones y aconsejando las sanciones y medidas que en su concepto
corresponda aplicar. Asimismo podré aconsejar la ampliacién o revision del
sumario.

Cuando el funcionario instructor sea el Asesor Jefe, deberd enviarse al
Fiscal de Gobierno de Turno quien dispondra de los plazos referidos en el
inciso primero de este articulo.

Sin perjuicio, en cualquier estado del tramite, el Jerarca podra solicitar
opinién al Fiscal de Gobierno de Turno, en cardcter de medida para mejor
proveer.

Articulo 102.- Compete a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
pronunciarse sobre las destituciones de funcionarios en Giltimo término, una

vez culminada la instruccién correspondiente, antes de la resolucién de la

_autoridad administrativa, disponiendo para ello de un plazo de treinta dias a

contar de la recepcién del expediente por la Oficina Nacional del Servicio
Civil. (Ley 15.757, de 15 de julio de 1985, art. 7 literal c).

En caso de impugnacion de la resolucién que dispone la destitucién del
funcionario, deberd ofrse en primer término a la Asesoria Letrada del
Organismo, debiendo remitirse posteriormente el expediente en vista al
Fiscal de Gobierno de Turno, quien dispondra de los plazos referidos en el
articulo anterior para expedirse.

Articulo 103.- Devuelto el expediente por el érgano asesor, el Ministerio o

Articulo 95.- Cualquier prérroga que supere el limite sefialado
precedentemente, serda de exclusiva responsabilidad del jerarca que la
hubiere concedido.

Vencida ésta, el sumariado podra pedir la clausura de la instruccion del
sumario, debiendo en tal caso la Administracién proceder de conformidad
con los articulos 98 y &wﬁo:am hasta la culminacién del procedimiento.

La clausura de la instruccién no serd de aplicacién en el caso de
funcionarios sometidos a la justicia penal.

Articulo 96.- El superior inmediato del instructor, en cuanto tenga
intervencién en el tramite, deberd fiscalizar que el sumario haya sido
instruido dentro del término correspondiente, que el instructor no se ,rmv&
desprendido del expediente, por ninglin motivo; y que el diligenciamiento
de la prueba se cumplié conforme a derecho. Si la instruccién hubiera
violado algunos de los preceptos enunciados, daré cuenta al jerarca de quien
dependa para que sancione la omision.

Este deber de fiscalizar se extiende, asimismo, a los abogados de la
Administracion, cuando tengan que dictaminar respecto del sumario.

Al funcionario a quien por primera vez se le compruebe esta omisién se le
sancionard con la anotacion del hecho mismo en su legajo personal. La
reiteracion y la omisién dolosa seran circunstancias agravantes. .
Articulo 97.- La omision en la fiscalizacion sera sancionada de la misma
manera y en las mismas condiciones sefialadas precedentemente.

El instructor debera agregar copia autenticada de la foja de servicios de
cada uno de los funcionarios implicados en la informacidn, con las
anotaciones al dia de sus faltas al servicio y demés circunstancias
registradas por la oficina a que pertenezcan. El instructor pedird el

documento referido en el presente articulo por oficio directamente a quien
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colacionado con aviso de retorno.

Se intimara en los términos siguientes: "Se intima a "XXXX" funcionario
de (Dependencia), a comparecer dentro del término de veinticuatro horas a
prestar - servicios o aducit motivos fundados para no hacerlo, bajo
apercibimiento de instruirsele  (Sumario Administrativo
Policial/procedimiento disciplinario especial).

Articulo 118.- Vencido el plazo de la intimacion, se emitird el
correspondiente acto administrativo-que dispone la instruccién de sumario
administrativo policial o del procedimiento disciplinario especial.

Articulo 119.- Si dentro del plazo de la intimacién, el funcionario policial
se presentara a prestar servicios, el jerarca de la reparticién evaluara los
motivos de la inasistencia como asi la conducta funcional anterior, a los
efectos de disponer, si correspondieren, las medidas disciplinarias que

considere adecuadas.

CAPITULO VIII
INTEGRACION
Articuloe 120.- El régimen disciplinario policial podrd integrarse con las

normas andlogas.

CAPITULO IX

DEROGACION
Articulo 121.- Derogase el Decreto No. 644/1971 de 5 de octubre de 1971,
modificativos y complementarios, asi como todas las normas que se
opongan a la v_.mmmsﬁ reglamentacion.

Articulo 122.- Publiquese, comuniquese y archivese.

17.296 de 21 de febrero de 2001).
Articulo 108.- Cuando se verifiquen algunas de las circunstancias
enunciadas precedentemente, el Jerarca méaximo de la Unidad Ejecutora
respectiva, sin instruir sumario, inmediatamente debera elevar al Ministerio
del Interior la solicitud de desvinculacién del caso, con un informe fundado
que acredite la procedencia de aplicar el Articulo 126 de la Ley N° 17.296
de 21 de febrero de 2001, previa vista formal del funcionario involucrado.
Dicha elevacién debera ser acompafiada del testimonio del legajo personal
correspondiente.
Articulo 109.- Una vez recibidas las actuaciones por parte del Ministerio
del Interior, estas deberdn ser remitidas de inmediato al Area Juridico
Notarial, para que dictamine al respecto, en un plazo de cinco dias.
Articulo 110.- Dictaminadas las actuaciones, deberd ser elevadas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil quien, antes de la resolucién de la
autoridad administrativa, se pronunciard al respecto, disponiendo para ello
de un plazo de treinta dias a contar de la recepcion del expediente por la
Oficina Nacional del Servicio Civil. (Ley 15.757, de 15 de julio de 1985,
art. 7 literal c¢).
Articulo 111.- Devueltas las actuaciones por parte de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, se dictara el acto w&z?ﬁ?ﬁ?o correspondiente.
Articulo 112.- En todo lo no previsto expresamente en las Secciones IIl y
IV del presente Capitulo seran de aplicacion, en lo pertinente, las
disposiciones del Decreto 500/991.
Seccién V
Normas de actuacién para los funcionarios policiales que no se
presentan al servicio sin causa justificada

Articulo 113.- Constatada la inasistencia al servicio de un funcionario




